CGIL

S| PREGA DI SCRIVERE IN STAMPATELLO LEGGIBILE

Al Presidente del C.R.A.L. CGIL Campania

Tesseran® ......ceecevenneens
(riservato alla segreteria)

La/ll sottoscritta/o (cognome) (nome) Codice

Fiscale nata/o a

prov il domiciliata/o in (comune) via/piazza
n°__ c.a.p. prov.

cellulare e-mail

chiede di essere iscritta/o al “C.R.A.L. CGIL Campania” come socia/o.

Al fine di perfezionare la presente richiesta di iscrizione, 1a/il sottoscritta/o si impegna ad accreditare la

quota associativa annuale di 10 €, comprensiva della quota associativa FITEL, al c/c del CRAL CGIL

Campania, IBANIT32-2010-3003-4080-0006-3625-095

Napoli i (firma leggibile)




INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Cral CGIL Campania, con sede legale in Via Toledo 353 80134 Napoli, CF 94142200636, in seguito “Titolare”, in
qualita di Titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”)
che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

1. Oggetto del Trattamento

Il “Titolare” tratta i dati identificativi (ad esempio, nome, cognome, indirizzo di casa, codice fiscale, data di nascita,
telefono, e-mail,— in seguito “dati personali”) da Lei comunicati in occasione della domanda di “iscrizione” al Cral,
per lo svolgimento delle proprie finalita statutarie.

2. Finalita del trattamento

| “dati personali” saranno trattati, senza il suo consenso espresso (art. 6 lett. b, “GDPR”), in via primaria
esclusivamente per finalita strettamente connesse e strumentali all’adempimento delle obbligazioni inerenti i
rapporti associativi, in particolare:

1. per dare esecuzione al rapporto instaurato con la procedura di iscrizione, ivi incluse la gestione delle

quote associative;
per consentire lo svolgimento delle attivita e dei servizi forniti dal Cral ai propri soci;
per consentire l'iscrizione al servizio di mailing list fornito dal “Titolare”;
per consentire la gestione del sito web del Cral;
per adempiere agli obblighi previsti dalle norme di legge civilistiche e/o fiscali;
6. esercitare i diritti del “Titolare”, ad esempio il diritto di difesa
3. Modalita di trattamento
Il trattamento dei Suoi “dati personali” & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4
n. 2 “GDPR” e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e
distruzione dei dati. | Suoi “dati personali” sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o
automatizzato.
Il “Titolare” trattera i “dati personali” per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui sopra.
4. Accesso ai dati
| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui all ‘art. 2.1) e 2.2):

e ai membri del Consiglio Direttivo del Cral, nella loro qualita di incaricati interni del trattamento e/o
amministratori di sistema;

e airesponsabili delle varie sezioni del Cral, nella loro qualita di incaricati interni del trattamento,
limitatamente ai “dati personali” dei soli partecipanti alle relative iniziative e attivita;

e asoggetti terzi, limitatamente ai “dati personali” dei soli partecipanti, per garantire I'espletamento delle
relative iniziative e attivita (ad esempio agenzie di viaggio, liberi professionisti, formatori, strutture
ricettive, ecc).

5. Comunicazione dei dati
Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) “GDPR”), il “Titolare” potra comunicare i Suoi dati per le
finalita di cui all’art. 2) a Autorita giudiziarie e a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per
I’espletamento delle finalita dette.
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. | Suoi dati non saranno diffusi.
6. Trasferimento dati
| “dati personali” sono conservati negli armadi e nel sistema informatico del Cral presso la sede operativa di Napoli.
Resta in ogni caso inteso che il “Titolare”, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i dati su altri provider
UE.
7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere
Il conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2) & obbligatorio. In loro assenza, non potremo garantirLe i Servizi
dell’art. 2).
8. Diritti dell’interessato
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 “GDPR” e precisamente i diritti di:
1 ottenere la conferma dell’esistenza o meno di “dati personali” che La riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;
2 ottenere I'indicazione:

a) dell’origine dei “dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;
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d) degli estremiidentificativi del “Titolare”, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 3,
comma 1, “GDPR”;

e) deisoggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati;

ottenere:
I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

C. opporsi, intutto o in parte:
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d. per motivi legittimi al trattamento dei “dati personali” che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

e. idiritti di cuiaglil6—21 “GDPR”:

f. diritto all’oblio, fatta salva la necessita di conservare lo storico del “Libro soci”;

g. diritto di limitazione di trattamento e diritto alla portabilita dei dati, ove applicabile;

h. diritto di reclamo all’Autorita Garante.

9. Modalita di esercizio dei diritti
Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

e unaraccomandata a.r. a Cral CGIL Campania Via Toledo 353 80134 Napoli

e unae-mail all'indirizzo cral@cgilcampania.it
10. Titolare, responsabile e incaricati
Il Titolare del trattamento ¢ il Presidente del Cral CGIL Campania con sede legale in via Toledo 353 80134 Napoli
L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati & custodito e consultabile presso la sede legale del “Titolare”
del trattamento

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
Ai sensi del d.Igs. ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679

lo sottoscritta/o dichiaro di aver ricevuto le informazioni ai sensi del d.Igs. ai
sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 e

:] Presto il mio consenso :] Nego il mio consenso

1) al trattamento dei miei dati con le modalita e per le finalita indicate nell'informativa stessa e comunque
strettamente connesse e nei limiti delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

[:] Presto il mio consenso [:] Nego il mio consenso

2) all'invio, a mezzo di Posta Elettronica, Whatsapp, SMS, Messenger, ecc, di comunicazioni relativamente a
qualsiasi attivita e/o servizio promossi o posti in essere dal “CRAL CGIL Campania”.

Napoli li (firma leggibile)
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